Az élethosszig tarté tanulas megvalosulasa, 4j szemléletmodok ill. képzési
struktirak

A Févarosi Pedagdgiai Napok keretében november 15-én délutdn a Raoul Wallenberg Human
Szakképzo Iskola és Gimndziumban szemindriumot tartottunk az ,.élethosszig tarté tanulds
megvaldsuldsa, 1) szemléletmédok ill. képzési struktirdk és az esélyegyenldség
megteremtésének lehetdségei €s akadélyai” témdban. A rendezvény levezetd elnoke Hegediis
Oszkarné, a Berzeviczy Gergely Kozgazdasagi é€s Két Tanitdsi Nyelvli Kiilkereskedelmi
Szakkozépiskola igazgatdja volt. A szeminarium meghivott el6addi, Zachar Laszld, a Nemzeti
Felnottképzési Intézet igazgatdja, Hordnyi Istvan, a Belvarosi Térségi Integralt Szakképzd
Kozpont igazgatdja és Dr. Benedek Istvan, az Ady Endre Gyakorlé Kollégium igazgatdja
eldaddsaikat prezentacidval kisérték, illetve felhivtak a figyelmiinket arra, hogy intézményeik
honlapjdn  (www.belvarositiszk.hu, ~www.nfi.gov.hu) minden Iényeges informéciéd
megtalalhat6.

Zachar L4sz16 el6adédsdban az egész életen 4t tartd tanulds kulcskérdéseirdl, azon beliil is a
felnottképzésrdl  beszélt. Kiemelte a tarsadalom, a gazdasig és az egyéni érdek
0sszehangoldsanak fontossdgat. Az egyén érdeke a legcélirdnyosabb karrier és a magas
jovedelem elérése, amit dr. Benedek Istvan sikeres €letpalyanak nevezett, amelyben taldlkozik
a tudds és a lehet0ség. Ezt a taldlkozast véleménye szerint az iskoldnak kell biztositania, és
nem csak a felndttoktatdsban.

Az érvényesiilés, a karrier napjainkban mar nem csak a sziiken vett hazai piac igényeinek
val6 megfeleléssel érhetd el, nekiink mar az eurdpai elvardsokhoz is igazodnunk kell —
mondta Zachar L4szl6. Az eurdpai piac keresleti és kindlati oldalat egyardnt eurdpai
célrendszer motivdlja, amelynek legfontosabb 0Osszetevéi az alkalmazkoddképesség, a
foglalkoztatds, az Gnmegvaldsitds és az aktiv dllampolgarsdg. Igy a hazai oktatdsi rendszernek
szolgdlnia kell az alkalmazkoddképesség fejlesztését az iskolai végzettség novelésével, a
tanuldsi képesség €s a piacképesség fejlesztésével, segitenie kell a foglalkoztatds javuldsat a
megfeleld képzési feltételek megteremtésével, amelynek Osszetevdje tobbek kozott az
atjarhat6 szakképesitési rendszer, a rugalmassag, valamint biztositani kell a munkaerd-piaci
sziikségletnek megfeleld képzésekhez a fizikai és anyagi hozzaférést. Az iskoldanak feladata az
onmegvaldsitas timogatdsa a megfeleld pdlya- é€s onismeret kialakitdsaval, ehhez sziikség van
hozzaférhetd tandcsaddsi rendszerre, és természetesen mindezeket egy 0sztonzd képzés-
tdmogatdsi rendszer kell, hogy megalapozza. Az aktiv allampolgarsdg elképzelhetetlen
allampolgari ismeretek nélkiil, melyeknek alkalmazdsdhoz biztositani kell a lehetdségeket a
demokratikus jogok tényleges gyakorldsara.

Horanyi Istvdn torténelem szakos pedagégusként keriilt a Belvarosi TISZK élére.
Eloadasat torténelmi visszatekintéssel kezdte, utalt Maria Terézia és II. Jozsef
oktataspolitikdjara, akik torvények és rendeletek utjan szabdlyoztdk az oktatdsi rendszert. A
szakképzés azota szamtalan reformot megért, de a hallgatésag megegyezett abban, hogy még
mindig ezer sebbdl vérzik. Hordnyi Istvdn szerint legfontosabb 1épésként meg kell valtoztatni
a képzési haldzat jelenlegi struktirdjat, mivel napjaink szakképzési rendszere nem felel meg
sem a hazai igényeknek, sem az uni6 piaci elvarasainak. Véleménye szerint egyiittmiikodésen
alapulé szakképzd intézményekre van sziikség, amire jo példa lehet a térségi integralt
szakképz0 kozpontok létrehozdsa. Az igazgaté ur kiemelte, hogy a tanuldkat nem csak
elinditani kell egy palyan, hanem meg is kell 6ket azon tartani.

Zachér Laszl6 prezentacidjdban kitért a felnOttképzés feltételrendszerének bemutatasara,
beszélt a jogi szabdlyozds Osszetevoirdl, az intézményi hattér jellemzOirdl, a specidlis
programokrdl és tananyagrol, és kiemelte a targyi és személyi feltételek meglétének
fontossagat. Felhivta a figyelmiinket a felndttképzési intézményrendszer finanszirozdsanak




palyazati lehetOségeire, valamint vazolta a tartalomfejlesztés eurdpai irdnyait, amelyek az
alapkészségek/kulcsképességek fejlesztését, a tandrok tovabbképzését és az idegen nyelvek
elsajatitisat célozzak.

A felndttképzési torvény kiemelten kezeli a hatranyos helyzetben é16 rétegeket: az
alacsony iskoldzottsdgu és idos embereket, a gyesen, gyeden lévoket, a fogyatékkal éloket és
a roma népességet. A felnottképzési programrendszer f6 célja ezeknek a héatranyos
rétegeknek, de ugyanakkor a képzéssel szemben magas igényt tdmasztok igényeinek
kielégitése.

Dr. Benedek Istvdn a munka melletti képzés, onképzés lehetdségeirdl beszElt. Felhivta a
figyelmiinket arra, hogy egyre tobb képzési struktira szervezddik ki az oktatdsi rendszerbdl,
piacosodik. Napjainkban mdr nem csak a végzettség fontos a munkavéllaldsnél, hanem az is,
hogy az egyén hol szerezte a képzést. Egyre jellemzObbé valik, hogy a cégek sajat belsd
képzési rendszert alakitanak ki, és terjed a tdvoktatés.

Dr. Benedek Istvan prezentdci6jaban kitért a munkaerdpiacon torténd érvényesiilés
szempontjabol jellemzd személyiségtipusok bemutatdsara. Ezek a presztizs-, a kényelem-, a
nyereség- illetve a biztonsdg-orientdlt személyiségtipusok. Akit a presztizs motivél, annak
fontosak a kapcsolati sikerek €s az elismerést tartalmazo visszajelzések, a kényelem-orientalt
ember szeret onmagaval foglalkozni, €s mindennél tobbre tartja személyes nyugalmét, a
nyereség-orientdlt személyek értékrendjében elol helyezkednek el a targyi eredmények, a
pénz és a gazdasdg, mig a biztonsdg-orientdlt ember jellemzdje az elemzd, moddszeres
munkastilus.

Dr. Benedek Istvan eldaddsa végén idézett az ,Ifjusdg 2000 kutatdsbol, amely szerint a
sziillok legfontosabb elvdrdsa az iskoldval szemben, hogy megfelelden készitsen fel a
tovabbtanuldsra, viszont azt a legkevésbé sem tartottdk fontosnak, hogy gyermekeikkel
szerettesse meg a tanuldst.

A hallgatéi kérdések kapcsdn az eldadok részletesen vdzoltdk a szakképzés
intézménytipusainak rendszerét, beszéltek az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl, valamint
jellemezték a szakmahoz jutds lehetdségeit a mai Magyarorszagon. Szdba keriilt a munkaerd-
piaci igények és a szakképzés Osszhangjanak hidnya, a tulképzettség, a kozoktatdsban a
képzési id6 meghosszabboddsa. Sok olyan informdci6hoz jutottunk a szemindriumon,
amelyek nemcsak a szakképzésben érdekelt pedagdgusokat érintették, hanem a kdzismereti
targyak oktatdit is.
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