Képzés, tovabbképzés, atképzés

A zsufoldsig megtelt teremben harom, jol felkésziilt, széleslatokorii egyetemi
oktat6 beszélgetett Csillag Ferenccel, az FPI munkatarsaval:

Dr. Nadasi Maria, az ELTE egyetemi tandra,

Dr. Bagdy Emoke, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem tandra,

Dr. Bosch Marta, a BME képzésvezeto tanéra.

Csillag Ferenc a kovetkezokkel inditotta a beszélgetést:

A tarsadalom elvérdsainak igen nehéz megfelelni a kozoktatasbol kikeriilt
didkoknak. A pedagégusoknak egyre tobb mindenre kell folkésziteniiik a
tanulokat. Sokszor hallani a kovetkezd kérdést pedagdgusoktol: Ezt is nekem
kell tudnom? Ezt is nekem kell megoldanom?

Mire képez hat a felsOoktatas? Mire képzett a pedagdgus?

NM: A magam részér6l az ELTE — modellként ismert jelenségrdl tudok
besz€lni. Hiszen az ELTE jelenleg a pedagdgusképzés minden szintjén jelen
van. Sok a hallgato, természetesen ennek megvan a veszélye: az eltomegesedés.
A tarsadalom megvaltozott igénye természetesen megvaltoztatta a felsOoktatds
iranti elvardsokat is.

Kordbban tisztdbbak voltak a viszonyok, ma megjelent a pluralizmus, az iskolak
szakmai autonoémidja megnott.

Ma a tandrképzés a vdltozdsokra valo felkészitést kell hogy vallalja, mind
tartalmi, mind moédszertani, mind szemléletbeli valtozasra valo felkészitést.
Természetesen hangsulyozni kell, hogy a diploma kordbban sem, €s a jovoben
sem fog kész pedagdgust jelenteni. A pedagdgiai munka alapja ugyanis az a
hétk6znapi pedagdgiai tudas, amelyet csak a mindennapi gyakorlat sordn lehet
megszerezni.

Pedagbdgusképzés csak a képz€s utani napi gyakorlattal képzelheto el.

Jonak tinik, hogy néhdny oktatdsi intézményben megjelent a mentor rendszer,
mind a szaktargyi, mind az osztilyfobnoki munka tekintet€ében. A kétféle
pedagodgiai feladat egymadasba dinamikusan kapcsolodd, egymadsba atfolyo
munkat jelent.

De azt is tudni kell, hogy tudas és személyiség tekintetében a pedagdgus palyan
nincs végso allapot.

BE: Uj kihivéasok vdrnak a felnéttoktatdsra a 21. szazadban, amikor megjelent a
valtozasmenedzsment és az élethosszig tartd tanulds fogalma. Nemrégen
Franciaorszagban volt médom ismerkedni az ottani felsdoktatési, tovabbképzési
rendszerrel. A francia pontozdsi rendszer sugallja: a felsOoktatasbdl kikeriilve
nincs befejezve semmi. Jelenleg Magyarorszdgon a tanarképzésben gyenge a
gyakorlati rész, pedig ez fundamentalis kérdés. A rovidebb 1d0 alatt, tobb
hallgatd6 szamara atadott, megnovekedett ismeretek elveszik a gyakorlat,



képességfejlesztd studiumoktol az idot, pedig a pedagdgus személyiség nagyon
fontos. Gyakorlat keretében kell megtanitani a hallgatokat az atadd tudds
képességére, a befolydsolds mddszertandra, a kommunikiciés tudésra. Igen
kommunikdacids tuddasra, hiszen a pedagdégus hivatidsos kommunikator!

Nagyon fontosnak vélem a személyiségfejlesztést a tanarképzésben, hiszen a
pedagdgus esetében munkaeszkdz a személyisége.

Hangsulyos szerepet kellene kapjon a képzésben a mentalhigiénés oldal, mert a
pedagdgus szakma az alland6 stressz helyzet miatt, személyiséget fogyasztd
szakma. Magam kotelezOvé tenném a rekredcié oktatdsat, hiszen nagyon fontos
a hivatas szempontjabdl a sajat egészség védelme.

Masik oldalrél ugy latom, hogy a kozoktatdsi szabdlyozdokkal Osszhangban
folerdsodott a gyakorlat értéke.

Hadd adjak hangot itt az irdnti vdgyamnak, hogy a felsdoktatdsban megjelenjen
a konszezusos képzés.

BM: Magam is ugy latom, hogy a nagy elméleti tudasatadis gyakran értelmét
veszti a tuddstartalmak gyors elavuldsa miatt. A tanarképzésben is meg kell
jelenjen az érdeklodés €s igényfelkeltés, mint modszer. A pedagdgusképzésben
ugyanakkor fontos a személyiségformalas.

Ugyanakkor nem lehet figyelmen kiviill hagyni a sziil6i elvards szerepét a
mindennapi pedagégidban. Azt latni, hogy a gyakorlé tandrok kozott sok a
megkeseredett, amelyre Emdke is utalt.

Ugyanakkor a tanarképzésben fontos hangsilyozni, hogy a kikeriild
pedagbdgusok egy sajatos kozosség, a neveldtestiilet részévé lesznek, s mint az
oktatdsi szervezet tagjai a ,kollektiv bolcsesség” részeseivé is vilnak. Egyre
fontosabb a pedagdgusképzésben a kozgazdasagi- jogi és pedagdgiai ismeretek
komplexitasa.

NM: Igen a gyakorlat egyre inkabb folértékelddik, d&m ennek jOl megértett,
elméletek megalapozott tudasra van sziikség.

Az egyetem, a felsOoktatas ,,szlirt ,,ismeretet ad at: amit lehet alkalmazni, amibe
lehet kapaszkodni. Mindenképpen sziikséges a pedagdgiai fantazia fejlesztése.
BE: A tanitds moddszereiben paradigmikus valtds kovetkezett be. Egyre
fontosabb a ,tanitsuk meg tanitani. A frontdlis Oravezetés helyett a
felsOoktatasban is meg kell jelenjen a kooperativ tanitds modszertana. Egy-egy
ilyen kiscsoport munkéjin alapulé 6ra sokkal tobbet jelenthet a hallgatoknak,
mint a hagyomanyos frontdlis oktatdsi moddszer. A  csoportok
,,problématorténeteket” kapnak, s maguknak kell megfogalmazni a feladatokat a
csoport egy-egy tagja szdmdra. Legyen benne vezetd, idogazda, moderitor,
szOviv0 egyarant. A probléma tisztizdsa utdn kovetkezik a csoportban az
otletborze, majd annak eldontése mir6l szamolnak be. A végeredmény
elkészitése lehet hédzi feladat is.

Ez a fajta munkamoddszer intenzivebb odafigyelést igényel a csoport valamennyi
tagjatol, s a munka legnagyobb pedagbgiai eredménye a szétesettség helyetti



Osszefogottsag. Ezt az interaktiv tanitasi moédszert az Eurdpai Unid orszdgaiban
mar alkalmazzdk a felsdoktatasban is.

CsF: Hogyan tud mindez megval6sulni a bolognai folyamat keretében,
mennyire felkésziilt a bolognai folyamatra a felsoktatds, a tanarképzés?

BM: A szakiranyu tovabbképzés , a megszerzett tudds, ismeret bovitése a sziilok
€s a tarsadalom igényei szerint kiemelkedo jelentosséggel bir. A kotelezd (120
oras) tovabbképzes, jol illeszkedik az élethosszig tartd tanulds gondolatihoz.

A pedagbgus tarsadalomban is nd emiatt a kiilonbség. A bolognai folyamat okdn
a felsOoktatasi intézmények az els0 hdrom év utin nem adhatnak tandri
diplomdt, aki a késdbbiekben ezt akarja megszerezni, annak 10 kredit értékben
pedagbgiai targyakat kell hallgatni. A 4-5. évfolyamon aztan 40 Ora
pszichologiai, 40 Ora szakmoddszertan, 40 Ora gyakorlat kotelezd. A rendszer
érdekessége, hogy az 6vondk, tanitondk is belépnek a masterképzésbe.

CsF: Eurdpa kapui valdban kinyiltak, de vajon mire készit fel az egyetem elso
harom éve?

BE: Amit most éliink meg az torténelemi helyzet. A felsOoktatds nagy kihivésa
az, hogy megtartva az elméleti igényességet sokkal inkdbb eszkozos,
modszertanos gyakorlati tudast adjon a jovendd pedagégusoknak. Ehhez nagyon
fontos Nadasi Maria altal emlitett mentori, tutori rendszer bevezetése. A nagy
kérdés persze az, hogy mi lesz az 1-3 évet végzettek sorsa, van-e ra sziikség,
hogy ennyi technikust bocsdsson ki az egyetem?

A megviltozott tarsadalmi igények ) tipusi tuddst igényelnek a
pedagdgusoktol. Hogyan késziil ol a tovabbképzésre a felsdoktatds? Az oktatdsi
intézményeknek el kell késziteniiik a tovabbképzési-, munkaerd-fejlesztési
tervilkket, amelyet d&llami normativ hozzgjarulas kapcsolodik. Az
intézményvezetdknek tudniuk szembe kell nézniiik a prioritdsokkal. Egyre tobb
az akkreditdlt tovibbképzés, am a pedagdgusok alulinformaéltak legtobbszor.
Lényeges lenne, hogy az iskoldk személyre szabottan készitsék el a
tovabbképzési terviiket.

NM: A pedagégus szakvizsga szakirdnyu tovabbképzésre jelentkezetteknek
csupan 30%-a altalanos iskolai tanar. A pedagdgusok szivesen valasztjadk azokat
a tovabbképzéseket, amelyek nem szaktargyukhoz kapcsolddnak: személyiség-
fejlesztés, prevencid, szocioldgia, fejlesztOpedagdgia. Az ELTE ezeknek az
igényeknek felismerése utdn inditotta tutnak sorozatat, amely pedagdgusok
pedagdgusoknak cimet kapta.

Az egyetemek most dolgoznak azon, hogy az alap és a szakiranyu képzést
hogyan hangoljdk 0ssze, hogyan kapcsoljak 6ssze.(milyen stidiumoknak kellene
bekeriilni a szakiranybdl, az alapképzésbe.)

BE: Egyre fontosabbak lesznek a hivatasgondozo6 képzési formédk. A pedagdgus
szakvizsga mellett sokan véalasztjak a szakképesitést ado képzést.

Igy indult a BME kozoktatds vezetdi szakiranyt képzés keretében tobb 30 6rés
akkreditalt tanfolyam.

Mindenesetre egyet tudni kell: egy hajoban eveziink.



BM: Fontos lenne a gyakorl6 iskolai hal6zat djragondolésa, kialakitdasa. Egy 60
oras gyakorlat lehetOséget ad sordn nem a szaktargyi gyakorlatot kell
megvaldsitani, hanem tanulni az iskolat. Es ebben a rendszerben minden
1skolanak maganak kell kitalalni, hogy mit akar megtanulni.

A kérdések meger0sitett€k a beszélgetés résztvevadit a gyakorlat jelentdségérdl, a
tovabbképzés fontossagarol.

A FoOvarosi Pedagdgiai Napok idei szlogenje a tdrsadalom-gazdasig- oktatds
harmasat jelolte meg. Ez a besz€lgetés arra a kérdésre kereste a vilaszt, hogy hol
van ma Magyarorszagon az oktatas helye. — zarta a beszélgetést Csillag Ferenc.

Kozreadja:

Hock Zsuzsanna
pedagdgiai szakértod



