Tárgy.
szaktanácsadó rendszer átalakulása

szaktanácsadói pályázati felhívás

Tisztelt Igazgató Asszony/Úr!

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: Kt.) 36. § (2) bekezdése fel​sorolja mindazokat a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat, melyek a közoktatási intézmények és fenntartóik, valamint a pedagógusok munkáját, továbbá a tanulói érdekvédelemmel össze​függő tevékenységet segítik. E szolgáltatások között szerepel a szaktanácsadás, amelynek feladata az oktatási, pedagógiai módszerek megismertetése és terjesztése.

A pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről szóló 10/1994. (V. 13.) MKM rendelet (továbbiakban: Rendelet) 8. § (1) bekezdése szerint a szaktanácsadás ellátásának eszközei és módszerei különösen:

a) pedagógiai programok, helyi tantervek, házirendek és más dokumentumok elemzése, elkészítésének és alkalmazásának segítése,

b) pedagógiai fejlesztő tevékenység elemzése, értékelése, segítése,

c) tankönyv és taneszközök készítésének, kiválasztásának segítése,

d) pedagógiai módszerek, eszközök, eljárások megismertetése, terjesztése,

e) egyéni szakmai tanácsadás.

A továbbiakban a szaktanácsadó rendszert az FPPTI szolgáltatás alapon a megrendelők (az iskolák) igényei szerint kívánja működtetni. A későbbiekben csak olyan szaktanács​adást nyújt az intézet és szaktanácsadója, amelyet az adott iskola igényel, kér.
Az intézmények (iskolák, kollégiumok) minden tanév szeptember hónapjában a számukra meghatározott órakeret erejéig (intézményenként kerül a rendelkezésre álló órakeret meg​határozásra, az iskola pedagógus létszámától, tanulóinak számától függően) igényelhetnek szaktanácsadást különböző területeken és a szaktanácsadói listákon található szaktanács​adók közül megjelölhetnek maximum 3 főt, akik szaktanácsadói munkája számukra elfogadható. (Amennyiben lehetséges az FPPTI az intézmények által megjelölt szaktanács​adókat küldi a megrendelőkhöz.) Az intézmények a szaktanácsadókkal (az FPPTI munka​társainak, szakértőinek segítségével) egyeztetik a szaktanácsadás lehetséges időpontjait és meghatározzák, hogy a tanév mely szakaszában alkalmas a szaktanácsadói tevékenység. (Megszűnik a „szerdai szaktanácsadás”, az FPPTI igyekszik megoldani, hogy az iskolákhoz alkalmazkodva, a megrendelők igényeinek megfelelően érkezzen a szaktanácsadó az intézményekbe!)
Az átalakulás leglényegesebb elemeit az alábbiakban foglalhatjuk össze:
· Az átalakítás a rendszerben rendelkezésre álló forrásokat csoportosítja át: a fővárosi fenntartású iskolák órakedvezményei a 2008/2009. tanévtől az FPPTI költségvetésé​ben jelennek meg. Az eddigi órakedvezmények rendszere megszűnik!
· Szaktanácsadásra iskolánként és tanévenként átlagosan kb. 40-50 óra jut.
· Az átalakítás olyan rendszert eredményez, ami az intézmények és a fenntartó számára hasznos és szükséges szolgáltatásokat képes nyújtani.

· Szolgáltatás alapú szaktanácsadás: az iskolák maguk határozzák meg a számukra szükséges szolgáltatást, továbbá a fenntartó minden évben elrendelhet a szaktanács​adói keret terhére olyan fenntartói prioritásokat, amelyek horizontálisak, az egész intézményrendszerre kiterjednek.
· A szaktanácsadás évekre előre tervezhető lenne.

Az integráltan nem nevelhető sajátos nevelési igényű tanulók nevelését, oktatását ellátó gyógypedagógiai intézmények számára a teljes körű pedagógia-szakmai szolgáltatás nyújtása továbbra is a jelenlegi rendszerben történne. (Tehát az FPPTI az SNI szakterület óraked​vezményeit - 35 óra/hét - továbbra is gyógypedagógiai intézményekhez kívánja rendelni.)
Az új szaktanácsadói rendszer működésének legfontosabb jellemzői:

· Tantárgyanként, szakterületenként szaktanácsadói jegyzék készül, ahová egész évben pályázati úton lehet felkerülni. A szaktanácsadói jegyzékre kerülés semmilyen anyagi ellenszolgáltatással nem jár, csak akkor kap a szaktanácsadó díjazást, ha már elvégezte a feladatát.

· Az intézmények megrendelésük összeállításakor jelölik meg a szaktanácsadói jegyzékből azokat a szaktanácsadókat, akikkel szeretnének egy-egy szakterületen együtt dolgozni. Az iskola által a listán megjelölt szaktanácsadók közül az FPPTI választja ki és kéri fel a szaktanácsadót a feladat elvégzésére.

· A szaktanácsadók munkáját az FPPTI szakértői koordinálják, ellenőrzik, igazolják a teljesítést.

· A szaktanácsadóknak szakmai tapasztalatuk és az elvégzett munkájuk függvényében kínál az FPPTI differenciált szaktanácsadói óradíjat. (kb. 4000 Ft/óra)
· Az elvégzett, minőségi munkáért közvetlenül az FPPTI-től mint megbízótól kapja a díjazását a szaktanácsadó, ami előre kalkulálható. 

· Minden szaktanácsadásról írásos beszámoló készül az intézményvezetőknek és az FPPTI számára.

Az új rendszer alapját képező bővebb szaktanácsadói lista létrehozásához új szaktanácsadói pályázat kiírására van szükség.
A szaktanácsadók pályázatához szükséges, hogy Ön, mint az intézmény igazgatója, támogassa a jelöltet. Kérem, segítse a fővárosi szaktanácsadó rendszer átalakítását azzal is, hogy az Ön által szakmailag alkalmasnak talált kollégákat bíztatja arra, hogy vegyenek részt ebben a munkában!
Kérem, hívja fel kollégáinak figyelmét a pályázati lehetőségre, ill. kérem, hogy a pályázó kollégák számára biztosítsa, hogy hetente 2 napon később kezdhesse vagy korábban fejez​hesse be a tanítást, hogy esetleges szaktanácsadói megbízásának ezeken a napokon eleget tehessen! (Nincs szükség arra, hogy egy teljes napon ne legyen órája a szaktanácsadónak, hiszen lehet, hogy nem is kap megbízást a tanév során.)

Levelemhez mellékelem a pályázati felhívást, ill. a kitöltve beküldendő pályázati űrlapot.
Tisztelettel kérem, hogy segítse a szaktanácsadás új rendszerének átalakítását közreműködő támogatásával!
Segítségét előre is köszönöm!

Tisztelettel:
Sárik Zoltán
igazgató

