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Oktatasi modszerek a Gyali Gton

Tehetseggondozas a Puskas Tivadar
Tavkozlési Technikumban

A Puskas Tivadar Tavkozlési Technikum egy nem
allami, nem egyhdzi, nem 6nkormanyzati miiszaki
szakkozépiskola. A Magyar Telekom maganiskoldja;
immar 102-dik tanévét fejezi be a Gyali dton.
Jogilag alapitvanyi az iskola, hiszen az 1993. évi
LXXIX. szamd torvény alapjan egy kuratériumot
kellett a fenntarto és az intézmény kozé szervezni.

1950-ig Posta Miiszerész Tanonciskola volt az alma
mater neve, és falai R6zott érettségi nélRilli
tanoncképzés folyt. 1954-ben végzett az els6
érettségi bizonyitvanyt és tavkozlési technikusi
oRlevelet is kapd évfolyam. Az iskola 1952-ben
vette fel Puskas Tivadarnak, a Telefonhirmondo
feltalalojanak, és 1983. februar 15-én budapesti

elinditdjanak nevét. Kevesen tudjak, hogy Puskas a
vezetéRes misorszorast (most (igy hivnank,
,Rabelradiot”) talalta fel. Hozza hasonldt csak
Gutenberg alkotott a konyvnyomtatas
bevezetésével. A GO-as évek elején ebbdl a

tanintézmeénybdl valt ki a Gydri Tavkozlési Féiskola,
mely a mai gyGri Szent Istvan Egyetem elddje volt.
A 70-es évek elején - mint minden technikumot -
a Puskast allamositottak. A 90-es évek elején a
Postabol Matav, késdbb Magyar Telekom lett, és
1994-ben - mint alapitd - visszavette bazisiskolajat.
Azota sokat valtozott az élet a Gyali Gton. Nalunk
mér 15 éve egy piacvezetd multinacionalis
tavkozlési cég igényeit kell kielégiteni. Az eldirt
kRompetencia alap(i kovetelményeket (magyar és
angol nyelvii szovegértés, kemény matematikai és
természettudomanyos alapozas, az informatika
lehetGségeinek rutinszerd, napi hasznalata, jo
Rommunikacids Részség, jogositvany és nyelvvizsga
megszerzése, a szakma alapos ismerete) teljesitd
tanulok konnyen bejutnak az altaluk valasztott
felsGoktatasi intézménybe. Az utobbi években az
érettségizok 80-95%-a tovabbtanul, és a fdiskola,
egyetem elvégzése utan helyezkedik el a
szakmaban, egyharmaduk a fenntartonal.

A Magyarorszagon - egyelére még - szokatlan
Rovetelményeket, csak megfelelGen Rialakitott,
mindig az adott évfolyam sajatossagaihoz igazodo
nevelési és oktatasi modszerekkel lehet teljesiteni.
Alapitvanyi iskolanal szokatlan modon, a Gyali Gton
nincs tandij, nalunk dsztondijrendszer van. Az
iskola mindenkori tanulmanyi atlaganal jobban
teljesit6k tanulmanyi 6sztondijat, a versenyek
dontdsei, érmesei versenydsztondijat Rapnak. Ebbdl
megvehetik a kovetkezd év Ronyveit, fizethetik a
nyelv- és ECDL vizsga Roltségét, jogositvanyt
finanszirozhatnak; a tobbségnek érettségi oltonyre,
a legjobbaknak tanulmanyi kirandulasokra is jut.
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A stabil tanari garda stabil értékrendet kozvetit. A
tandroR életvitele, példamutaté magatartasa,
permanens dnképzése (a tanari gardanak atlagosan
harom diplomaja van) ,ragadds”. Biztosak vagyunk
benne, hogy az itt végzettek életiik végéig tanulni,
Répezni fogjak magukat és megszerzett
kompetenciajukkal egész életiikben sikeresek
lesznek.

Természetesen 10-15 év Rellett ahhoz, hogy az
iskola a leirt szintet elérje. Egyetlen mddszer van, a
Rovetkezetes, az életRori sajatossagokat, a csaladi
korilményeket és a varhato szakmai
Rovetelményeket 100%-ig figyelembe vevd neveld
és oktato munka. Minden eredményért diaknak,
tanarnak meg kell dolgoznia. Be Rellett bizonyitani
kiilon-kiilon minden didknak és minden sziildnek,
hogy az eredmények nem az ,égbél hullnak ald”,
azokért mindenkor kReményen Rell kiizdeni.

Ha sikerill olyan vizsga- és versenyeztetési
rendszert Rialakitani, hogy az alaposan felkészitett
tanuloknak sikerélménye legyen, akkor ezek
tovabbi, egyre nehezedd Rovetelmények
lekiizdésére sarkalljak 6ket. Kilencedikben - tobbek
Rozott - ECDL vizsgak, Gordiusz, Arany Daniel és
Mikola versenyek, késdbb nyelvvizsga, elorehozott
érettségi, OKTV és OSZTV és egyéb versenyek, a
jogositvany megszerzése a kiprobalt és sikeres
allomasai oktatasunknak.

Természetesen a Rivalok mellett a fontolva
haladokkal és a leszakadokkal is kiemelten kell
foglalkozni. A félévi bukasok szama éltaldban 10%
koriil van, de a sziilokkel valo kommunikacio
erOsitésével, Rotelezo konzultaciok bevezetésével,
masodik lépésként tanuloparok kialakitasaval,
utolsd épésként pedig minden reggel a hazi
feladatok bemutatasanak modszerével a masodik
félév ,,csodakra” Répes. Az év végi bukasok szama
mar csak 12% koz6tt mozog. (Legnagyobb
nevelési sikeriink az a kilencedikes, rendszeresen
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elkésd kisdiak volt, akinek harom elégtelenje miatt
minden reggel fél 6raval a tanitds megkezdése
el6tt meg Rellett jelennie az tigyeletes
igazgathelyettesnél, és be kellett mutatnia az
dsszes hazi feladatat. O a kilencedik év végén
sikeres Rozépfoki ,C tipust” angol nyelvvizsgat
tett. Az érettségi hagyomanyos idejére mar csak
Rét tantargybol kellett vizsgaznia, és amikor
Osszegeztiik a felvételi pontjait, akkor az 580-ra
jott ki. Természetesen ebbdl csak 480 volt
beszamithato.)

Nem mindenki ilyen. Ha valaki t6bbszori
nekifutasra sem Répes teljesiteni az orszagos
atlagnal erdsebb iskolai Rovetelményeket, kozdsen
masik iskolat kerestink neki, és ott folytatja
tanulmanyait. Nincs harag, nincs egymasra
mutogatds. Ennek a modszernek sikerességét
mutatja, hogy tobb volt diakunkkal futunk dssze az
orszagos tanulmanyi versenyeken, mint a
konkurens iskola kivalosagaval. Tudomasul kell
venni, hogy - Riilondsen a fidknal - vannak késén
ér6 tipusok.

A kivaloan képzett pedagdgusok nagy figyelmet
forditanak a tehetséges tanulok képességeinek
Ribontakoztatasara. Hogy mi is az a tehetség? A
tehetségrdl vallott nézetiink Rozel all Renzulli
definicidjahoz: a tehetség az értelmi képesség
(intelligencia), a kreativitas (eredetiség) és a
feladat iranti elkotelezettség (szorgalom, kitartas)
egybeesése. A Puskas azonban nem egy
,versenyistallo”. Nem valogatjuk ki a kiemelked
tehetség(i tanuloRat, hogy csak veliik foglalkozva
érjiink el Rivalo eredményeket. Ugy véljiik, hogy
minden olyan tanulo, aki sikeres felvételivel
bekeriilt iskolankba, intelligens, kreativ, szorgalmas
és kitartd, Rovetkezésképpen valamilyen teriileten
tehetséges is. Ebben a cikkben csak a
tehetséggondozas iskolankban megvaldsuld
egyetlen teriiletérdl: a versenyeztetésrol szolunk
részletesebben.
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Iskolank nagy gondot fordit arra, hogy tanuléink
minél tobb versenyen és minél nagyobb szamban
induljanak. A 2008-2009-es tanévben 58
kiilonbdz0 regionalis, févarosi és orszagos
versenyen az iskola 445 tanuldja koziil 258 indult
el. Tekintettel arra, hogy egy tanuld tobb
versenyen is elindulhatott, ez kozel 1000 indulast
jelent. A sikeres versenyeztetésnek legalabb
harom fontos dsszetevdje van:

1. AversenyzOk Rivalasztasa
2. Aversenyzok felkészitése
3. Asikeres versenyzok jutalmazasa

A versenyz6k kivalasztasa a legnagyobb
koriiltekintést a 9. évfolyamon igényli. Itt még a
tanarok Revésbé ismerik a tanulokat, illetve a
tanulok képességeit, szorgalmat. Az iskola
minden Rilencedikes esetében a versenyek
nevezési dijat atvallalja. Fontosnak tartjuk, és ez
tiikrozodik Iskolank kiildetésnyilatkozataban is,
hogy olyan légkort teremtsiink, ahol sikR tanulni,
aktivnak lenni, feladatokat vallalni.

Felkésziilés, felkészités nélkiil nincs sikeres
versenyz0. A felkészités a tananyag alapos
megtanitasaval kezd6dik. A Puskasban nincsenek
elmaradt 6rak. Comenius Amos Janos
nyomdokain haladva ,mindenkinek, mindent”
szeretnénk megtanitani. Persze majdnem minden
verseny mas felkészitést igényel. Egy
rajzversenyre masképpen kell a diakot
felkésziteni, mint egy haromfordulos OKTV-re,
mondjuk matematikabol. A felkészitésnek vannak
szervezett formai. llyenek példaul a szakkorok,
vagy a szobeli versenyek el6tti Riilon
foglalkozasok. Kevesebb szervezést igényel a
tanulok egyéni felkésziilése. Példaul az eldz évi
versenyfeladatok megoldasa. Ma mar a versenyek
jelentds része nem kothetd egy tantargyhoz.
Ilyen esetben nagy segitség, hogy a diak barmely
tanarhoz barmikor fordulhat kérdéseivel.

A sikeres versenyzOk az éves munkatervben
pontosan rogzitett nagysagli 6sztondijat Rapnak.
A Puskasban az ilyen jellegli jutalmak a diak
egyéni szamldjara ReriilneR. A didkok az itt
felhalmozodo dsszeget, az osztalyfénok és a
csalad egyetértésével, elsdsorban a nyelvvizsga, a
jogositvany Roltségeire, kiilfoldi tanulmanyi
Rirandulasra Roltik.

Ezen a ponton joggal Rérdezheti meg az olvaso,
hogy mennyire sikeresek diakjaink a versenyeken.
Az alabbi harom tablazat a most folyo tanévben
diakjaink altal eddig elért egyéni érmes
helyezéseket, a ,tarsszerzds” versenyeken elért
érmes eredményeinket és a csapatversenyek
legjobbjait tartalmazza. Es még nincs vége az
évnek!

A Gyali ati alma mater egy nyitott szellemd, de
ersen teljesitményorientalt iskola. Itt csak a
komoly, alapos munka az érték. Eredményeinket
azonban - barmilyen elhivatott és magasan
képzett is a Puskas tanari kara - nem lettiink
volna képesek elérni a Magyar Telekom onzetlen
tamogatasa és a sziil6kkel apolt kiemelkedden jo
Rapcsolatok nélkiil.

Biiszkék vagyunk diaRjaink teljesitményére,
fennen hirdetjiik, hogy miiszaki iskola létiinkre 9
Kazinczy-érmesiink, kRét szakmai miniszteriink és
5 egyetemi professzorunk volt az utolsé 50
évben. Az mar csak ,hab a tortan”, hogy az iskola
honlapjara kiirhattuk: , Kétszer a vilagtirben -
masodszor a Puskas Technikumban” marmint
Charles Simonyi, a masodik magyar (rhajos. Ezt
nem lehet megfizetni, ezt ki kellett érdemelni!

dr. Pomozi Andras
tanar
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Tehetsegfejlesztés lehetosege a
kollegiumban

A Rollégium részben csaladpétlo, jelentds az
ismeretRozvetit6 funkcioja, tovabba
szocializacios szintér. Olyan terep, mely kedvezd
a tehetség Ribontakoztatasanak, fejlesztésének.
Mi alapjan allithatjuk ezt?

Mivel a kollégium részben helyettesiti a csaladot,
hangsulyosan jelen van a személyesség. A
nevel6tanar és diak kozott kialakuld Rozvetlen,
bizalmi kapcsolat lehet6vé teszi a gyermek
szocializacios hatteréne, egyéni
tulajdonsagainak, személyiségvonasainak,
képességeinek, lappango tehetségének
feltardsat.

A Rollégium a fizikai biztonsag nydjtasa mellett
emocionalis biztonsagot is ad, mely batorit, és
megerdsit. A Rollégium gazdag interakcios
kozegében a gyermek valtozatos szerepmintakkal
talalkozik, amely szocidlis érését,
személyiségének fejlddését jelentGsen segiti. E
pedagogiai kornyezetben lehetdvé valik a
gyermek on- és valosagismeretének,
onbizalmanak, alkotasigényének fejlesztése.

A Rollégiumra jellemzd a kooperativ tanuldsi
formak gazdagsaga. A kollégiumi kozosségi
tevékenységek, az ezen alapulé egyiittmiikodés,
az egyiittes élmény, a diakok szerepvallalasa
sajat Rollégiumi életiik alakitasaban alkalmat
teremt a szocialis tanulas, a szocialis
képességrendszer, a vezetdképesség
fejlesztésre. Ezt azért érdemes hangsdlyozni,
mert a szocialis Répességek (tehetség) -
hasonloképpen pl. az ir6i tehetséghez - késGbbi
életkorban mutatkoznak meg.

A kollégiumban ingergazdag kornyezettel
taldlkoznak a diakok. A lehetéségek széles
tarhaza all rendelkezésre, a diakok valtozatos,
fejlodésiiket, kreativitasuk kibontakoztatasat
szolgalo, fejlesztésiiket célzd programok Rozill
valaszthatnak.

A Rollégiumban nincs teljesitménykényszer, igy
az intézmény szorongasmentes hatteret ad a
tanulashoz, az alkotdmunkahoz, az
onmegvaldsitasahoz. A fejlesztés alkalmazkodik a
tanulok eldképzettségéhez, igényeihez, a
megléve képességekhez, tehat differencialt,
harmonikus.

A kollégiumnak rugalmas és gazdag az
eszkdzrendszere. Az intézményekben a diakok
élhetnek az esti Rulturalis, valamint a szervezett
hétvégi programokon valo részvétel
lehetdségével. A konyvtar, a szakRori helyiségek,
a szamitogéptermek, a sportlétesitmények és az
ezekhez tartozo, egyre magasabb szinvonalat
Répvisel6 eszkozok tamogatjak az iskolai tudason
tali ismeretek elsajatitasat, a Répességek
fejlesztését Rilonosen a vizudlis kultdra, a
mozgéskultira, az IKT technoldgiak teriiletén.

Ott, ahol lehetSség nyilik erre, az objektiv
feltételek tudatos alakitasaval tamogatjak a
mivészképzds didkok felkésziilését (pl.
gyakorolasra alkalmas, szeparalt helyiségek
Rialakitsa, hangszer biztositasa).

Az értékelési rendszer sokszin, valtozatos.
Ertékel a pedagogus, de a diaktarsak is A
tehetség, a Répesség megmutatdsara, a
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megmérettetésre tobb lehetGség is Rinalkozik: a
kollégiumi didkkdzosség, vagy a tanuldcsoport
tagjai eldtt alkalmankénti fellépés (pl. produkcio
bemutatasa), a rendszeres (Roz)szereplés, a
kiilonboz6 teriileteken 6nalld alkotas létrehozasa
és annak bemutatasa (pl. Répzémiivészeti-,
fotokiallitas), sportversenyeken vald részvétel.

A tehetséggondozast, a képességfejlesztést
magas szakmai felkésziiltséggel rendelkezd
pedagogusok végzik. A fejlesztés fobb szinterei:
képességfejlesztd szakkori foglalkozasok
(ismeretgazdagitds, elmélyités céllal),
0nképz6korok, adott képesség-teriileten (pl.
zene) egyéni vagy csoportos fejlesztés, specidlis,
intenziv felkészités a tanulmanyok tdmogatasara,
vizsgara valo felkészités (pl. zenészeknél,
szinitanodasoknal).

Tehetséggondozasnak kell tekinteni a tehetséges
tanulok tovabbtanulasra valo felkészitését is. A
fovarosban tobb intézmény is céljanak tekinti
ezt, e téren a legnagyobb hagyomanyokRal és
tapasztalattal a Févarosi Onkormanyzat Tancsics
Mihaly Kollégiuma (annak is a ,,specialis
részlege”) rendelkezik.

A Tancsics Mihaly Kollégiumot 1967-ben
alapitotta az akRori Févarosi Tanacs (harom
masik kollégiummal egyiitt) budapesti, fizikai
dolgozok tehetséges gyermekeinek felsGfoku
tovabbtanulasat és értelmiséggé valasat
segitendd. Az intézmény altal Rialakitott
Rivalasztasi, nevelési-oktatasi és értékelési
modszerek elemeikben a magyar progressziv
kollégiumpedagogiai hagyomanyokbol
épitkeztek, és egydttal szerves kapcsolatban
voltak az akkori kozép- és fels6fokl oktatasi
rendszer adottsagaival, kovetelményeivel. A
Kollégiumot tbbszor koltoztették, dtszervezték:
1992 6ta miikodik a jelenlegi helyén egy nagyobb
kollégium részlegeként. Budapesten Résébb még

az Apaczai Csere Janos Gyakorlogimnazium
Kollégiuma pedagdgiai programjanak
kialakitasakor tamaszkodtak ezekre az alapokra.

A Tancsics Mihaly Kollégium céljabol

Rovetkezetesen levezetett Romplex pedagogiai

rendszere mindmaig az alabbi fontos elemekre

épil:

1. Kivalasztas.
Nem az iskolai tantargyi tudast, hanem az
érdekl6dést, motivaltsagot, teherbirast, az
eddigi tobblettevékenységet,
felfogoképességet és reagald-kRépességet
vizsgald beszélgetés (,fejsimogatas”) a
jelentkezo diakkal. Nem azt keressiik, amit
nem tud... A beszélgetés eredményeként a
tapasztalt pedagogusok ki tudjak valasztani
azokat a didkokat, akik nagy valdsziniiséggel
Répesek és hajlanddak elvégezni a sziikséges
tobbletmunkat a Rollégiumban. A
beszélgetésen részt vesz a diakonkormanyzat
képviseldje is.

2. Tantargyi tehetséggondozd szakRorok.
A tovabbtanulas szempontjabol
kiemelkedden fontos tantargyakbol
(jellemzéen 2 targy) versenyszint(i
felkészités heti 2x2 oran. A ,tanmenet” sajat
Rialakitasu - tobb iskolabdl is jarnak diakok
az évfolyamonként szervezett
foglalkozasokra.

3. Onképzd korok.
A diakok altal valasztott témaban és
tanarral, 6nkéntes alapon.

4, Palyamiiirasa.
A didkok altal valasztott témaban és
tanarral, onkéntes alapon.

5. Hagyomanyrendszer.
A b6 négy évtized alatt kialakitott, adaptalt
és bevalt stilus, szokasoR, rendezvények
(Honfoglald) és a diakujsag (Tancsics TiiRor).
A hagyomanyok tudatos miiRodtetése,
apolasa alapvetd kozosségteremtd erd. A
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kollégium honlapjan (www.tankol.hu/
Specialis részleg) talalhatd ,archivum” a régi,
a jelenlegi és a leendd diakok szamara is
t6bb mint szaraz informacié - lelke van.

6. Ertékelési rendszer.
A tovabbtanuldshoz sziikséges tényez6kon
tul a nevelés fontosabb elemeit is magaba
foglalja. Minden negyedévben mindegyik
diak dolgozatot ir a
szakRorokon tanultak
alapjan; az értékelés az
érvényes felvételi/érettségi
rendszer szerint torténik. Az
iskolai eredményeket is
figyelembe véve
modellezziik az aktualis
tovabbtanulasi esélyeket. Az
értékelési rendszernek része
még az onképzd korben
végzett munka, a palyamii
mindsitése, a pontossag
(biinteti a Réséseket), a
koz0sségi munka és a
szobarend. Az értéRelés tablazatba foglalva
nyilvanos, egy hétig lehet reklamalni,
elkészitésében a diakonkormanyzat is részt
vesz.

7. Osztondij.
A diakok az értékelési rendszerben elért
eredményeik alapjan 6sztondijban
részesiilhetnek. Maximalis teljesitmény
esetén az 0sztondij sszege Rompenzélhatja
a kollégiumi téritési dijat. Az 6sztondij
forrasa a kollégium koltségvetése - a
fenntarto engedélyével.

8. Kimendrendszer.
Az értékelés eredménye befolyasolja a diakok
(tobblet) mozgasszabadsagat. (Nagyon
fontos...)

A Kollégium tevékenységének elismertségét a
'80-as évek végéig az is mutatta, hogy a
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tehetséggondozasban élenjard kozépiskolak egy
része a Tancsicsba bekeriilt diakoR szamara
automatikus felvételt biztositott.

A Tancsics Mihaly Kollégium tehetséggondozo
részlegének (tagozatanak) tevékenysége az
1992-es atszervezés 6ta két fontos valtozason
ment at.

~, A felsGoktatas expanzidja
kovetReztében ma mar nem a
bekeriilés okozza a fo
nehézséget, hanem a
bennmaradas, a sikeres
diplomaszerzés - ez visszahatott
a didkoR létszamara,
Osszetételére, motivaltsagara és
az oktatas tartalmara,
modszerére is.

A nagyobb intézménybe Reriilés
miatt lehet6vé valt azon didkok
tantargyi tehetséggondozasa is a
szakROrokon, aki nem kivannak a részleg teljes
programjaban részt venni. Kiilondsen igaz ez a
Rollégiumban miik6dd Arany Janos
Tehetséggondozo Program didkjaira, akik egy
masik filozofidju, iddben és foglalkozasokban
rendkiviil megterhel6 programban dolgoznak.

Ezek az egyiittm{ikodések hasznosan, jol
miikodnek az intézményben.

A tehetséggondozasnak a Rollégiumban
megvalositott formai, modszerei jelentds
,jaruléRos” haszonnal is jarnak. Nagy
hattérkilonbségekkel érkezd diakok
egyiittnevelése, egyiittes tevékenysége zajlik,
Roz6s tanuls, programok, jatékok soran, mely
Ritiind, sokoldalti integracios lehetdség.

Ringhofer Ervin-Vopaleczky Gyorgy
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Web2 eszRozoR az oktatasban

Comenius Web2Class Iskolai
egyiittmukodes 2008-2010

A Neumann Janos Szamitastechnikai
Szakkozépiskola tobb orszdg kozépiskolaival
egylittmdkddve, egy Comenius eurépai
projektben a napi oktatas, ismeretszerzés
lehetdségeinek bévitését kutatja és modellezi
az internet adta Uj lehetGségekkel. Az
alabbiakban bemutatjuk a projekt fo témajat
ado, an. Web 2 alkalmazasok lehetdségeit,
valamint réviden ismertetjiik az
egylittmiikodés torténetét.

A Web 2.0 internet alapu eszkozok
alkalmazasanak lényege, hogy az Eurdpai Unio
alapgondolatat kRovetve olyan nyitott
Rozosségre épiil6 tanulasi-ismeretszerzési
kornyezetet teremt, ahol a résztvevdk Rozosen,
id6- és térbeli hatarok nélkiil dolgozhatnak.
Létrehozhatnak és megoszthatnak tartalmakat:
videdkat, hanganyagokat, dokumentumokat.
igy példaul a kivant alkalmazassal vagy
ugyanazon vided anyaggal tébben, egy idében,
akar tobb orszagbadl is foglalkozhatnak.

A Web 2.0 lehetdvé teszi, hogy a Riilonbozé
eszkOzokRel készitett termékek (pl.
e-magazinok, prezentaciok) egész egyszeriien
egymashoz Rapcsolhatok. A termék URL Rodja
a Web 2.0-s termékek esetében egy
beagyazhato, igynevezett ,embeded code”
alapjan meghatarozott, igy nem sziikséges az
egész termék teljes tartalmat feltlteni a
felhasznalok szamara, elég csak az
elérhet6ségét beagyazni.

A Web2-es eszk6z6k ingyenesen
hozzaférhetdek, ezzel is biztositva az
esélyegyenl6séget, a Rozvetlenebb,
hatékonyabb kommunikaciot és oktatast. Ezen
Web2-es eszkoz0k hasznalata egy széles savi
internetkapcsolat megléte mellett nem igényel
nagy teljesitmény( szamitogépet, hiszen az
eszR6zOR letdltése nem foglal tarhelyet a
felhasznald gépén, mert a tavoli szerver
biztositja az eszkoz gyors hasznalatat, djabb
kaput nyitva Eurdpara, a vilagra, egyben
hatékony, biztos és egyszerli egyiittm{ikodést
biztositva a partnerek szamara. A Web2-es
eszROzOR, illetve eszkozrendszerek segitségével
adott témat/témakat dolgozhatnak ki a didkok.
Az ismertetett projektben a k6zosen vélasztott
két téma a kornyezettudatossag, illetve az
eltérd kultirak Rozotti Rommunikacio.

A Comenius ,, WEB2class Iskolai
egyiittm{ikodés” Reretében a projektben
résztvevd iskolai partnerek altal leggyakrabban
hasznalt alkalmazasok az alabbi lehetdségeket
nydjtjak.

Kezddoldal:

pageflakes.com - innen indul minden
alkalmazas. A Web 2.0 eszk6zok gyiijteménye
talalhato itt. Az eszkoztar barmikor bdvithetd.

A résztvevoR egyik blogja
Web2class.ning.com - a didkok és tanarok
ezen a feliileten vitatjak meg az aktualis
kérdéseket, témakat, feladatokat.
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Hivatalos Weboldal:
web2class.webs.com - itt rendszerezziik a
programokat, tennivalokat, informaciokat.

e-Ujsag:

doxtop.com - Ezen az oldalon is publikaljuk a
programban résztvevé diakok altal készitett
dokumentumokat, képeket, illusztraciokat.

File megosztas:

box.net - Ezen a platformon tudnak a
partnerek biztonsagosan értekezni,
szavazasokat inditani, hivatalos meghivokat
kiildeni, mert Rizarélag csak azon partnerek
szamara elérhet6 az oldal tartalma, akiket
meghivtak az itt szerepld tagok.

Abrakészités:

mindmeister.com - Segitségével logikus
abrakat, attekinthetd és barmikor
modosithatd vazlatképet lehet elGallitani.
Mivel a kapcsolodd ,fiilek és buborékok”
barmikor és barhova athelyezhetGek, igy
csoportmunkaban, illetve akar mas idében is
elvégezhetdek a valtoztatasok. ElGnye, hogy
kivaloan attekinthetd. Orai munka soran is jol
alkalmazhato.

Online dokRumentumok:
docs.google.com - Segitségével a partnerek a
projektinditaskor, els6 alkalommal a
jelentkezési lapokat toltotték Ri. A
projektmunkaban a tanuldk az orak alkalmaval
hasznaltak a google.docs-ot az dtletek
gylijtésére. ElGnye, hogy minden meghivott
tanulé szamara egyszerre jelenik meg a Rezelt
dokumentum.

Online oktatd feliilet:

skrbl.com, illetve a wizig.com - Interaktiv
tabla, ahol akar 500 tanuld hallgathatja és
nézheti egyszerre az el6adast. Az oktato

Iskolai projektek

engedélyével sz6lhat hozza az eléadashoz,
jelentkezhet és kérdezhet, illetve szerkeszthet
a tablara. A wizig.com -ot gyakran hasznaltuk
a tanulokkal, akik meghivot Raptak az adott
eléadasokra, és a délutan soran otthonrél is
tudtak dolgozni a projekt els¢ szakaszaban.
Az el6adas anyaga barmikor meghallgathato
az ott résztvevo felek szamara.

Képmegosztas:

flicker.com - A projekt témaihoz kapcsolodo
képek, illetve a Rzos talalkozok fényképeinek
megosztasara hasznaljuk.

Miisorszoras (podcast):
podomatic.com - E-mail-en Reresztiil, csatolt
fajlként lehet Riildeni hanganyagokat.
Komplett el6adasok anyagat is lehet tarolni és
hozzaférhet6vé tenni a tanulok és a partnerek
szamara.

2

Lifelong Learning Programme

Prezentacio készités:

sliderocket.com - Ezen eszkoz segitségével
késziilt tobb el6adasunk. Nagyon latvanyos
elemekRel tiizdelt, Ronnyen kezelhetd eszkoz.
Kivalo keretet nydjt az eléadasokhoz.

Video megosztas:

eyejot.com - Vide¢ iizeneteket, eligazitasokat,
tidvozletet, joRivansagokat kiildiink
egymasnak adott témékban, illetve
tinnepekkor.
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Webkutatas:

bestWebquests.com — Hatékonyabb téma- és
weblapkeresést biztosit, megadott paraméterek
mentén sz(ikiti a talalatokat.

Wiki:

A wiki eljarassal t6bblépcsds alkalmazasokat
(pl. egyik oldalrdl egy masikon keresztiil lépiink
at egy harmadikra) egy lépéssel megtehetiink.

Iskolank 2007, az el6készités fazisa Gta aktiv
résztvevdje a Web2-es programnak. A hivatalos
projekttalalkozok sorat 2008 Gszén Bécs
nyitotta, majd a 2009 januarjaban, Szalonikiben
megrendezésre Reriil6 projekttalalkozo utan
2009 aprilisaban Budapest kdvetkezett. A nyolc
orszag kilenc iskolajabol érkezd Rollégak és
diakok aprilis els6 hétvégéjét a Neumann Janos
Szakkozépiskolaban toltotték, ahol bemutattak
egymasnak a didkok altal Web2-es eszkozokkel
eddig Részitett anyagokat, és megbeszélték a
kRovetkezd iddszak feladatait.

A program Roordinator
intézmeénye:

Németorszag, Regenstauf: Max-Ulrich-von-
Drechsel-Realschule Regenstauf

Partnerintézmények:

Németorszag, Bayreuth: Richard-Wagner-
Gymnasium

Skdcia, Kirkwall: Kirkwall Grammar School
Ausztria, Purkersdorf: Gymnasium Purkersdorf
Spanyolorszag, Moreno de Brunete: L.E.S.
Alfonso Moreno Brunete

Magyarorszag, Budapest: Neumann Janos
Szamitastechnikai Szakk6zépiskola
Gorogorszag, Thessaloniki: 1st Geniko Lykeio
Menemenis Thessaloniki

Portugalia, Portimao: Escola Secundaria Manuel
Teixeira Gomes Portimao

i Dania, Svendborg: Svendborg Gymnasium & HF

A Rét tanéven ativeld munka két f6 téma koré
csoportosul. Az elso évben a
kornyezetvédelemmel, a kornyezettudatos
neveléssel, a globalis felmelegedéssel
kapcsolatos anyagokat Részitettek a gyerekek,
angol nyelven. A masodik évben a kultirak
kozotti kommunikacio, egymas Rultarajanak
jobb megismerése az alaptéma, amely
ismeretanyag feldolgozasahoz az internetes
Web2-es eszkozoket lehet hasznalni.

A didkok az angol 6ra keretében olvasott
cikkek, olvasmanyok, irasokbdl Riindulva
Rutatnak tovabb és készitik el azt a
prezentaciot, ami bemutatja véleményiiket,
tudasukat, ismereteiket az adott témakdrben.
A Riilonbozd iskolakban késziilt anyagokat
minden intézményben elolvassak, megbeszélik,
ezzel tagitjak a vilagrol kialakitott ismereteik
korét. A masik felbecsiilhetetlen értéke ennek a
munRanak, hogy a diakok autentikus témakat
megbeszélve fejlesztik a Rommunikacios
képességiiket, hasznaljak az internetes
alkalmazasokat, és értelmet kap szamukra a
tantargyakon ativeld tudas is.
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A budapesti 3 napos projekttalalkozo sikerrel
zarult. A Rét egész napos Ronferencia és
miihelymunka mellett jutott id6 kulturalis
programra, varosnézésre, Rotetlen
beszélgetésekre is, mert a modern technika
mellett is akRor lehet igazan hatékonyan
egyiittm{ikddni, ha az ember személyesen is
ismeri a munkatarsait, és még vonzobb
lehetGség, ha a munkatars tagabb lakohelyébe
is beteRintést nyeriink. Szombaton az egész
napos munka utan egy esti kamarakoncert
nydjtott feliidiilést, Szilvasy Viktoria, az
Operahaz hegediim{vésze és Rudolf Andras, a
Nemzeti Filharmonikus Zenekar bracsamiivésze
adott miisort, mely 6sszeallitas az Europa
kiilonboz6 orszagaibol szarmazd
zeneszerzGivel a kontinens sokszin{iségét
jelképezte. A vasarnapra szervezett
Ronferenciavacsoran a Sir Lancelot Etterem
finomsagai legalabb akkora sikert arattak, mint
a misor, amit a vendéglatok adtak.

Hétf6 a varosnézés napja volt. Meglatogattuk a
Fovarosi Vizmiivek Gruber-viztarol6jat, majd a
Gundel Karoly Szakkozépiskola végzds

Iskolai projektek

idegenvezet6-diakjai mutattak meg a Belvarost
és meséltek torténelemrdl, épitészetrdl. Ezutan
a fenntarto részér6l Kelemen-Molitorisz Aniko,
a Févarosi OnkRorméanyzat ORtatasi

Ugyosztalyanak nemzetkézi referense fogadta
a résztvevoket, és mutatta be eléadasaban a
févaros oktatasi rendszerét.

A projektmunka folytatddik a Rovetkezd
tanévben is, 2010-ig még harom
projekttalalkozé lesz Portugaliaban,
Spanyolorszagban és Daniaban.

(Osszegezve a tapasztalatokat: a WEB 2.0-4s
eszkozok hasznalata a tandra Reretét Ribdviti,
mivel a didkok szamara elérhetdvé teszi a
tananyagot és ismereteket id6- és
helykorlatozas nélkiil. Pozitiv hatasa, hogy
egyszerdisiti a tanorak menetét, és a tananyag
sikeresebb feldolgozasat biztositja az eszk6zok
altal nydjtott szinesebb kereteknek
kRoszonhetGen. Az internetes eszRozoket
hasznalva a diakok motivacioja no, és a sajat
szemszogliRbdl tekintett témak szamukra is
jobban kovethetdvé, érthetdvé és
megismerhet6vé valnak.

Rétvolgyi Balazs, tanar
Gyulavari Judit, tanar
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