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Balogh Laszld: Elmeleti Riindulasi
pontok tehetseggondozo programokhoz

A XX. szdzad utols6 harmadaban egyfeldl
vilagszerte sokasodtak a kutatasok a tehetség
témakorében, masfeldl egyre tobb fejlesztd
program indult iskolakban, valamint mas
tehetséggondozd miihelyekben. Mostanra
kialakult egy olyan bazisa az ismereteknek,
modszereknek, amelyek biztos alapot jelentenek
a magyarorszagi tehetséggondozo programok
tovabbfejlesztéséhez. Az alabbiakban a
kutatasokbol a legfontosabbakat emeljiik ki,
amelyek kiindulasi pontjai lehetnek a hatékony
nemzeti tehetségfejlesztésnek: a tehetség
fogalma, fajtai, a fejlesztés alapelvei, kritikus
pontjai.

l. A tehetség fogalma, fajtai

A tehetséget leir tedriakbol sokféle latott
napvilagot, ma legaltalanosabban a Renzulli-féle
az elfogadott. Ez a modell négy Gsszetevdjét
emeli ki a tehetségnek:

o atlag feletti altalanos képességek,

« atlagot meghaladé specialis képességek,

o kreativitas,

« feladat iranti elkotelezettség.

Az étlag feletti altalanos képességek kozé
tartozik példaul a magas szint( elvont
gondolRodas, fejlett anyanyelvi Répességek, jo
memoria, hatékony informacidfeldolgozasi
stratégidk stb. Ezek szerepe természetesen mas
és mas az egyes specidlis tehetségteriileteken.

A specialis képességek adjak meg a
jellegzetességét a tehetségnek. Ezekbdl sokféle
van, a Gardner-féle csoportositas altalanosan
elfogadott. E szerint hétféle specialis

képességcsoport kiilonithetd el: nyelvi, zenei,
matematikai-logikai, vizualis-téri, testi-mozgasos,
szocialis-interperszonalis, intraperszonalis. Ezek a
specialis tehetségfejlesztéshez kiindulasi alapként
szolgalnak.

A kreativitas is tobb elembdl épiil fel: originalitas,
flexibilitas, fluencia, problémaérzékenység stb. Ez
az Osszetevd is meghatarozo a tehetség
funkcionalasaban, hiszen a tehetségre egyebek
kozott éppen az jellemzd, hogy
problémahelyzetekben 0j megoldasokat taldl, s ez
kreativ Répességek nélkiil elképzelhetetlen.

A feladat iranti elktelezettség olyan
személyiségtényezcket foglal magaba, amelyek a
magas szint{ teljesitményhez az energiat
biztositjak: érdeklddés, versenyszellem, kitartas,
emocionalis stabilitas stb. A Répességek
barmilyen magas szintre is fejlodnek, e
hattértényezok fejlettsége nélkiil nincs magas
szint(i teljesitmény.

Tehetségesnek tehat azok tekinthetok, akik
kivalé adottsagaik - a négy fenti dsszetevd
Otvozeteként - alapjan magas szintii
teljesitményre képesek az élet barmely
tevékenységi teriiletén.

II. A tehetség Ribontakoztatasa,
fejlodese

Az el6zdekben leirt tehetség-Osszeteviket nem
készen Rapjuk sziiletésiink altal, ezek hosszas
fejleszté munka eredményeként formalodhatnak.
E fejlodési folyamatot és a benne szerepet jatszo
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legfontosabb tényez6ket foglalja dssze a
Gagné-féle modell. Soktényezds tehdt a tehetség
fejlesztésének folyamata, s a képességeken kivill
nem Revés elemneR Rell megérnie, fejlédnie
ahhoz, hogy a szunnyadé tehetségbdl
teljesitményképes, kibontakozott tehetség
alakuljon ki. Azt a sokak altal megfogalmazott
tételt is vilagosan lathatjuk, hogy az iskolnak, a
pedagogusnak kiemelt szerepe és feleldssége van
a tehetségek felkutatasaban és
kibontakoztatasaban.

A fejleszté munkanak egyik kritikus pontja, hogy
milyen életkorban kezdjiik el a specialis
tehetségfejlesztést. Az is gondot okozhat, ha til
koran kezdjiik ezt a munkat, de az is, ha
elszalasztjuk a szenzitiv korszakot a specialis
képességteriileteken. Nehéz pontos valaszt adni a
fenti kérdésre, hiszen fiigg ez magatol a specialis
képességtdl, annak megjelenési idejétdl is: példaul
a zenei, matematikai, bizonyos mozgasbeli
tehetség stb. mar 6vodaskorban megjelenhetnek.
Ezek programszer(i egyéni fejlesztése tehat mar
ekkor fontos, egészében véve azonban az
ovodaskor ,alapozd” Rorszaknak tekinthetd
bizonyos értelemben: elsdsorban a megfeleld
érzelmi fejlodést kell biztositani a gyerekek
szamara azzal, hogy ,tor6diink” veliik, s engedjiik
Oket jatszani. Ebben a korban még nem szabad
»elkiloniteni” a tehetségesnek latszo gyerekeket,
ebbdl sok probléma adddhat.

Az iskolaskor természetesen mar mas
lehetdségeket Rindl, azonban itt is dvatosan Rell
eljarnunk. A kisiskolas korban is alapozo munkat
végezhetiink, csak mas értelemben, mint az
oOvodaskorban: elsésorban a tehetség altalanos
képességeihez tartozo elemeit (lasd a Rorabbi
felsorolast) kell hatékonyan fejleszteni. Az
lgynevezett specidlis osztalyok Roraiak még
ebben az idGszakban, hiszen ezekben a
kiemelked® teljesitmény alapja tobbnyire a magas
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szint(i altalanos intellektudlis képességrendszer,
nem pedig a specialis képesség. Ha felbukkan a
tehetség - pl. matematika, nyelv -, egyéni
programmal lehet a fejlesztést megoldani.

A felsd tagozat (illetve az ennek megfeleld
gimnaziumi osztalyok) mar szintere lehet a
hatékony specialis tehetségfejlesztésnek. Ez az a
kor, amelyben a Rutatasok és tapasztalat szerint
(12-13 éves kor Roriil) mar tébbnyire megjelenik
a specialis tehetség. Kettds itt az iskola funkcidja:
egyrészt a tehetséges gyerekeR felderitéséhez Rell
folyamatosan m{kodd, valtozatos - nemcsak az
intellektudlis szféraban! - programokat
biztositani, masrészt - ha megtalaltuk a
tehetséget - specidlis szervezeti formakban kell
azt tovabbfejleszteni.

A Rozépiskolas kor ad igazan teret a hatékony
specialis tehetségfejlesztéshez. Sokféle szervezeti
forma alakult ki ehhez az iskolai gyakorlatban:
fakultacio, tagozatok, specialis osztalyok,
mentor-program stb. Ezek mindegyike
hatékonyan miikddhet. Fontos azonban, hogy a
programok ne legyenek tilzéan specialisak.
Egyrészt a tehetség altalanos Répességeihez
tartozo elemek fejlesztésérdl sem szabad
megfeledkezni ekkor sem. Masrészt még ekkor is
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lehetdséget kell biztositani a tanuld szamara,
hogy érdeklddésének valtozasaval, 4j, magas
szint( képességének megjelenésével Gsszhangban
tudjon valtoztatni Répzési menetrendjén.
Rugalmas, sokféle Répességteriiletet atfogd
programokra van tehdt sziikség, a lényeg
azonban, hogy a kozépiskolas korszak végére
talaljuk meg a gyereR igazi értékeit, s Részitsiik
eld a felsGoktatasban a szamara legadekvatabb
teriileten valo sikeres tanulmanyokra.

A tehetség Ribontakoztatasaban a pontot az i-re
a felsdoktatasban tudjuk feltenni - széles skalan
értelmezve ezt a fels6foka szakkRépzéstdl a BA-n
és MA-n at a PhD-ig.

Mindezzel természetesen nem fejezGdik be a
tehetség Ribontakozdsa, meghatarozo, hogy a
tanulmanyok utan milyen munkahelyi
feltételeket tudunk biztositani a tehetség

teljesitményképes miikodéséhez és
tovabbfejlodéséhez.

lll. A tehetségfejlesztés Rritikus
pontjai

Amint a tehetség-Osszetevok és a fejlodési

folyamat el6z6 bemutatasa mar jelezte, sok

buktatdja van a tehetséggondozasnak. Ezek Rozil

most csak a nagyobb, atfogo épitoRoveket

vessziik szemiigyre, Riemelten a kitiintetett

szerepli iskolai tehetséggondozast:

« atehetség azonositasa, felismerése,

« aprogramok célkitiizései,

o szervezeti formak,

o gazdagitas, dsitas,

« tantestiileti munkamegosztas, specialis
funkciok,

o egyiittm{ikodés a csaladdal.

A Nemzeti Tehetségsegito Tanacs f6

célkitlzesei

wetségs, A Nemzeti Tehetségsegit6
&Y % Tanicsot a magyarorszagi és
FEN ;” hataron tiili, tehetségsegités-
G = sel foglalkozd civil szervezetek
v, @ az alabbi célok érdekében

hoztak létre. A Tanacs civil
kezdeményezésre létrejott olyan fiiggetlen
szervezet, amely munkajaban koordinalg, iranyt
mutato, esetenként szervez feladatokat lat el.

A Tanacs céljai:

o aTandcs allando lehetdséget ad arra, hogy a
magyarorszagi és hataron tuli magyar

tehetségsegitéssel foglalkozo civil szervezetek
(a tovabbiakban: Szervezetek) egyeztessék
allaspontjukat, hazai és kiilfoldi példak
tanulmanyozasaval, szakmai forumok
megszervezésével, timogatasi lehet6ségek
megszerzésével, ij tamogatasi formak
atgondolasaval, valamint palyazatok Riirasaval
segitséR és alakitsak a magyar
tehetséggondozas rendszerének tovabbi
fejlodesét,

o aTanacs a kormdny 1043/2006.(1V.19.) Korm.
sz. hatdrozata alapjan allando és szervezett
format kinal a fenti Szervezetek és a
kormanyzat parbeszédeére, a Szervezetek
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igényeinek megfogalmazasara, a kormanyzat
tehetségsegitéssel kapcsolatos terveinek
véleményezésére, és ilyen iranyd munkajanak
tarsadalmi ellenGrzésére,

o a Tandcs allast foglal, és véleményt nyilvanit a
tehetségek segitésével Rapcsolatos kérdésekben,
e véleményét a médiaban megjeleniti,

o aTandcs lehetdséget teremt arra, hogy a
Szervezetek a roluk szol6 informaciokat kozos
web-oldalon (www.tehetsegpont.hu),
kiadvanyokban, regionalis informacios pontokon
(Tehetségpontok), regionalis forumokon és a
médiaban Rozreadjak,

« a Tanacs a fenti tevékenységében Riilénds
hangsullyal tamogatja, segiti a tehetségek
felismerésének, Rivalasztasanak, segitésének, 6k
és mestereik elismerésének Riilénbozo formait,
az ezeket oktatd programoRat, valamint a
tehetséges fiatalok kapcsolatépitését,
oOnszervezOdését és tarsadalmi
feleldsségvallalasat.

Magyar Géniusz Integralt

Tehetségsegitd Program
Orszagos Tehetségsegitd Halozat kialakitasa

A Magyar Tehetségsegitd Tandcs és a Tandcs jogi
képviseletét ellato Magyar Tehetségsegito
Szervezetek Szévetsége 2006-t6l folyamatosan
kifejlesztett egy olyan orszagos tehetségsegitd
halozat kialakitasara irdnyuld programot, amelynek
szamos elemét az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
is timogatja Magyar Géniusz Integralt
Tehetségsegitd Program néven. Az Integralt
Tehetségsegitd Programra jutd timogatds 2008 és
2011 kozétt Gsszesen 3,7 millidrd Ft.

Tehetségpontok létrehozasa

Olyan bazisok, regionalis, helyi és Ristérségi
Tehetségpontok miikddtetése, ahol az
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informaciokat személyes és lehetdség szerint
pszicholdgiai mélységii tanacsadassal kiegészitve a
tehetséges fiatalok, sziileik, tanaraik és
kornyezetiik tanacsot kaphatnak a
tehetségsegitésnek az adott fiatal szamara
alkalmas formairol. A Tehetségpontok létrehozasat
meghivasos és nyilt palyazatokkal segiti.

Megvalositas

A Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitd
Program Reretén beliil az alabbi témakérokben
fognak palyazatok indulni 2008 dszétdl 2011-ig,
Osszesen 3 milliard Ft értékben:

1 Alegkivélobb tehetséggondozo programok
elterjesztése, Uj tehetséggondoz programok
inditdsa.

E palyazat tamogatast nydjt a mar létezd,
sikeresen mikddd tehetségsegitd programok
0j elemeinek kialakitasahoz, valamint dj
tehetséggondozd programoR inditasahoz.

2. A tehetségsegitd szervezetek halozatképzését
segitd palyazat.
E palyazat évente Reriilne kiirasra. Tamogatast
ny(jtana a tehetségsegitd programok
hélozatképzését segitd Gj elemek
Rialakitasahoz.

3. Tehetséges fiatalok 6nszervezddésének
kibontakoztatdsa.
Ezen évente kiirasra Reriil6 palyazat
tamogatast nydijt a tehetséges fiatalok
onszervezGdésének segitésére a Rozépfokul
oktatason, illetve a felsGoktatason beliil, az
oktatasi formahoz nem kdthetd, mas
tehetségsegitd szervezddésekhez kotodd
fiatalok esetén, valamint a fenti formakhoz
Rot6do fiatalok kozotti Rapcsolatokat segité
kezdeményezések esetén.
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Tehetsegbarat-e a magyar kRozoktatas?

Dr. Csermely Péter,
a SOTE Orvosi
Vegytani, Molekula-
ris Bioldgiai és
Pathobiokémiai
Intézetének
professzora, a
Nemzeti Tehetség-
segitd Tanacs
eln6ke véleménye
szerint: ,A mai
magyar tehetséggondozo programok évtizedek
és sokszor évszazadok tehetséggondozo
tapasztalatait hordozzak. A programok szakmai

tartalma sok esetben hihetetleniil magas, hiszen

igazi, massal nem potolhato segitséget nydjt a
tehetséges gyermeknek. Ennek ellenére a
tehetséggondozo kezdeményezések ma még a
legtdbb esetben nem tudnak egymasrol és egy
bélcsdde-6voda, dvoda-iskola, iskola-egyetem
atmenetben elveszhet a tehetség, és éveknek
kel eltelnie, amig djra felfedezik.

A Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs altal
kidolgozott Integrélt Tehetségsegitd Program
minden magyar Rezdeményezést kozos
halozatba akar szervezni a Karpat-medencében.
A Nemzeti Tehetség Program elinditasarol 2008
szeptemberében dont6tt a Rormany. A program
kiemelt eleme a Tehetségpontok egymast segitd
rendszeréneR megalakitasa. Barmelyik iskola,
onkormanyzat vagy éppen civil szervez6dés
lehet Tehetségpont, ha vallalja a miikodés
feltételeit.

A mai magyar Rozoktatasban tobb ezer olyan
kivételes pedagogusegyéniség dolgozik, akik a
tehetségeket estéiken, hétvégéiken ingyen,
onmagukat nem kiméld onfelaldozassal segitik.

Ezek a nagyszer(i emberek megérdemlik a
tiszteletet és az elismerést.

Ugyanakkor a kozoktatas egésze nem
tehetségbarat. A tehetséges didkokat nagyon
sokszor deviansnak tartjak, pedig benniik
nagyon sokszor éppen a kreativ, alkotd energia
az, amelyik Rielégitetleniil marad, és keresi a
Ritdrési lehetdséget. Itt el szeretnék oszlatni egy
tévhitet. A magyar oktatas nem azért nem
tehetségbarat, mert nem tiiri el a kreativitast. A

kreativitast ugyanis nagyon sokszor nem lehet
eltdirni. Gondoljunk csak arra a kreativ sebészre,
aki a hasunkat kedves, népi himzésre
emlékeztetd kanyarintasokkal farigcsalna
Osszevissza, csak hogy egyedi és emlékezetes
legyen. A koz0sség oktatasat is tonkreteheti
egy-egy igazan Rreativ gyerek. Ebben az esetben
azonban nem a kreativ energia megtiltasa,
elfojtasa, hanem atcsatornazasa az, amely célra
vezet. Pontosan ezt az atcsatornazast nem tudja
megoldani a magyar iskoldk tobbsége. Persze a
kreativ gyermeknek kiilon feladatot kiagyalni
nem egyszerii feladat. A tehetséges diak
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segitését csak a tehetséges pedagogus tudja
megoldani. De ez a folyamat dnfejlesztd, ugyanis
kevés alkalmasabb tanarképzést lehet kitalalni
annal, semmint ha a Jdisten egy igazan
tehetséges gyermeket vezérel abba az osztalyba,
amit éppen oktatunk.

A felsGoktatasban a bolognai folyamat jelenlegi
BSc osztalyai okozzaR jelenleg a legnagyobb
problémat, ahol a tehetségek egy felhigult,
értékeket nem kovetd Rozegbe potyognak bele.
Ennek athidalasara a legjobb egyetemek sorra
inditjak el tehetséggondozo programjaikat,
erdsitik meg szakRollégiumaikat.

A tehetségek segitésére jelenleg rendelkezésre
allo keretek 2009-ben csaknem
megduplazodnak. Ezt a célt fogjak szolgalni az
EU tehetségekre jutd tamogatasai, a
koltségvetésbdl pedig a Nemzeti Tehetség Alap.
A tehetséggondozasi pénzek azoknak fognak
jutni, akik Romoly szakmai hattérrel, hossz{ évek
onfelaldozd munkéjaval hitelesen bizonyitottak,
hogy megérdemlik azokat. A forrasteremtésnél
azonban ma sokkal nagyobb feladat, hogy a
tehetségek segitésében ki tudjuk alakitani azt a
sokoldalu egyiittm{ikodést, ami nélkiil barmilyen
egyéb eszkoz nem éri el a Rell§ hatast. Hidba
tervezek meg egy paradés tehetséggondozd
programot Marikdnak, ha Marika sziilei nem
engedik meg, hogy az ajandékba kapott logikai
jatékot a gyerek otthon kézbe fogja. A
tehetségbarat tarsadalom kialakitasa még
nagyon messze van. De nem adjuk fel.

Kitort a tehetséghabord. A vallalatok vadasszak
a tehetségeket, és figyelmiik egyre inkabb ujra
Kelet-Kozép-Eurdpa felé fordul, mert az indiai és
kinai , tehetségpiac” az ottani oktatas
|épéstartasanak hianya, illetve a helyi felszivo
erd novekedése miatt kezd kimeriilni. Ez jo, mert
a betelepiilni vagyo téke legértéResebb
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szegmense szempontjabol jra
felértékelddhetiink, de rossz is, mert a
tehetségeinket elvihetik. Itthon tartani 6ket
elsdsorban segitd Rornyezettel és szeretd,
batorito barati halozatokkal, nem pedig pénzzel
lehet. A mér kiképzett tehetség nagyon sokszor
emberek sokasaganak segitségére szorul ahhoz,
hogy a tehetségébdl siker, a sikerbdl pedig
haszon legyen. A tehetségek viszont sokszor
maguknak valé emberek. Otleteik furcsak,
tudasuk legjavat elmondani nem tudjak,
sértdéseik nagyszabéastak, hobortjaik pedig
kezelhetetlenek. A tehetség tolmacsot igényel.
Ennek a rendszerére is kezdenek kialakulni az
elképzeléseink. Az egyre jobban terjedd iizleti

angyalklubokat, a létezd véllalkozasfejlesztd
lehetGségek Roziil a hiteleseket Gssze fogjuk
Rotni a tehetséggondozo programokkal.

A tehetség bizalommal fordul tehat a Rozvetitett
intézmények felé, és azok bizalommal fogadjak,
mivel szamukra garancia az, ahonnan érkezett.
Ma Magyarorszagon a bizalom ritkabb, mint a
fehér holld. Mi, tehetséggondozok ennek a
terjesztését sem adjuk fel. A tehetség bizalom
nélkiil ugyanis halott.

Forras: Millei llona - Népszava
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